Mittwoch, 9. November 2016

Marcus Léw (Spiel-Punkt), Bernhard Schmauch (EVIM), Hans Knaack (,Praktikant”), Daniel Strauch (,Praktikant”), Detlef Charly Braun (Spiel-Punkt),
Thomas Vogel (EVIM) und Jago Lehmann (Spiel-Punkt) (von links), haben jeweils ihr Lieblingsspieizeug ausgewahlt.
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Ein ganz besonderes
Arbeitsverhaltnis

Detlef Braun beschiftigt in sei-
nem Spiel-Punkt zwei Prakti-
kanten aus den EVIM-Werkstat-
ten.

VON STEPHANIE KREUZER

Kriftel. ,Ich habe vor, hier alt zu
werden®, ist sich Hans Knaack si-
cher. Denn die Arbeit im Spiel-
Punkt gefillt ihm sehr. Seit An-
fang Oktober unterstiitzt der
52-Jahrige fur 20 Stunden pro
Woche das Team um Inhaber
Detlef Charly Braun. ,Ich habe
hier bereits viele Spiele nach be-
stimmten Kategorien und Eigen-
schaften katalogisiert und zum
Beispiel mit einem Kollegen zu-
sammen einen Kindergeburtstag
begleitet. Auch Daniel Strauch
ist ganz begeistert von seinem
Aufgabenbereich: ,Es macht to-
tal Spaf, Spiele kennenzulernen,
um Kunden etwas empfehlen zu
konnen, denn bei manchen geht
es ja eher um Konzentrationstrai-
ning, bei anderen um logisches
Denken. Ich habe auch schon
Spiele mit nach Hause genom-
men und mit Freunden auspro-
biert, um Feedback geben zu
konnen.”

Nicht selbstverstandlich

Doch es ist nicht selbstverstind-
lich, dass die zwei Wiesbadener
eine Titigkeit gefunden haben,
die sie ausfillt und fordert, aber
nicht aberfordert. Denn beide ar-
beiten eigentlich bei der EVIM
Reha-Werkstatt, die zur EVIM Ge-
meinniitzige  Behindertenhilfe
gehort, und absolvieren im Spiel-
Punke ein dreimonatiges Prakti-
kum. Damit gehoren sie zu den
uber 400 Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen, die in
der Reha-Werkstart — in Koopera-
tion mit rund 60 Betriecben - ei-
ne qualifizierte Beschiftigung er-
halten und mit regelmifigen
Weiterbildungen und Praktika
fiir den ersten Arbeitsmarkt fit
gemacht werden sollen. Denn
berufliche Bildung ist ein we-
sentlicher Bestandteil der Werk-
stattmaflnahmen, und die Mitar-
beiter erhalten die Moglichkeit,
passgenau ihre Kompetenzen zu
entwickeln und zu stirken, um
ihr Bildungsziel zu erreichen.
»Nach der vierwochigen Pro-

bephase haben wir uns mit Tho-
mas Vogel, dem verantwortlichen
Job-Coach bei der EVIM-Jobfa-
brik, darauf geeinigt, dass beide
Kollegen bis Ende des Jahres bei
uns bleiben®, erklart Braun. ,Sie
sind uns eine grofle Hilfe im La-
den und tibernehmen fur die ab-
wechslungsreichen  Tarigkeiten
auch die Verantwortung. Neben
der Kundenberatung gestalten sie
beispielsweise den Verkaufsraum,
sortieren das Lager und arbeiten
mit bei der Inventur — immerhin
gibt es bei uns rund 1200 Arti-
kel.* Und umgekehrt kann sich
Braun mit flexiblen Arbeitszeiten
auf die besonderen Bedurfnisse
von Knaack und Strauch einstel-
len. Auch bei den Familienspie-
len, die der Spiel-Punkt mit der
mobilen Beratung an ausgewahl-
ten Sonntagen von November bis
Mirz im Freizeithaus an der
Weingartenschule anbietet, wer-
den die beiden mitwirken.

.Eine gezielte Vorbereitung
auf den Einsatz beim Spiel-Punkt
gab es allerdings nicht®, erliutert
Vogel. .Wir folgen dem Grund-
satz ,Place-and-train} also suchen
zuerst die passende Stelle und
qualifizieren dann auf die spe-
ziellen Bedurfnisse hin.“ In die-
sem Fall war das allerdings kaum
notig, denn beide Prakrikanten
brachten sowohl Neigung als
auch passende Kenntnisse mit. So
arbeitet Strauch in der Werkstatt
mit der Buchhaltungssoftware
Lexware, die zufalligerweise
Braun benutzt, und so kann er
ihn in diesem Bereich ebenfalls
unterstitzen. Zusitzlich macht er
eine Schulung als Sicherheirsbe-
auftragter und gibt Tipps, wo bei-
spielsweise ein Feuerloscher han-

gen muss. Um den Wert dieser
Praktika als Wiedereinstieg in
den Beruf weiff auch Bernhard
Schmauch, stellvertretender
Werkstattleiter bei EVIM: ,Man-
che unserer ,seelisch behinder-
ten’ Klienten schaffen maximal
vier Stunden Arbeit pro Tag, und
bei vielen ist das Wort ,Arbeitsle-
ben’ schon negativ besetzt, weil
genau das sie krank gemacht hat.

Perspektive entwickeln

Aber wir miussen ihnen einen
Weg zeigen, der auch wieder raus
aus der Werkstatt fuhrt; sie sollen
eine Perspektive entwickeln.®
Denn im Idealfall finden diese
Menschen wieder in ein sozial-
versicherungspflichtiges Beschif-
tigungsverhiltnis, wobei nicht
wenige gezielt etwas anderes su-
chen als das, was sie bisher ge-
macht haben. Dann werden ge-
meinsam mit den Bildungsbe-
gleitern Alternativen gesucht, die
sowohl fiir den Arbeitgeber als
auch fir die Mitarbeiter gut pas-
sen. Mit Detlef Charly Braun
wurde ein solcher Arbeitgeber
gefunden, und im Spiel-Punke,
den Schmauch als ,idealistisches
Projekt* bezeichnet, geht es eher
gemiitlich und familidr zu: ,Hier
spielt das Miteinander die grofte
Rolle.“ Zusitzlich sorgen Verkauf
und Beratung fur Kundenkon-
takt und Erfolgserlebnisse.

Fiir Braun ist es eine Win-Win-
Situation: ,Wir sind alle sehr zu-
frieden®, sagt er und hat schon
zahlreiche Ideen, wie dieses Mo-
dell weitergefithrt werden kann.
Vogel hofft ebenso, dass sich eine
langfristige Zusammenarbeit ent-
wickelt: ,Alle Bereiligren wollen
das auf jeden Fall fortsetzen.”

LR EVIM-Jobfabrik

Wieder neue Kollegen kennen-
lernen und Berufserfahrungen
auferhalb der Reha-Werkstatt
sammeln — das konnen und
wollen Menschen mit seelischen
Behinderungen. Ziel der Job-
fabrik als Teil der EVIM Reha-
Werkstatt Wiesbaden ist es, dass
alle Klienten trotz ihrer Behin-
derung den Anforderungen im
Berufsleben standhalten und
Sinn und Erfallung in ithrem

Leben finden kénnen. Um
diesem Auftrag gerecht zu
werden, vermittelt die Jobfabrik
Praktika und weitergehende
Beschaftigungen auferhalb der
Reha-Werkstatt und begleitet die
Klienten bei ihrem dortigen Ein-
satz.

Weitere Infos zu den Prakrika
gibt es im Internet, nachzulesen
sind sie unter www.evim-be-
hindertenhilfe.de. skr



